
TER	VOORBEREIDING	VAN	HET	INTAKEGESPREK	:	DE	GROW-METHODIEK			

	

DOEL	

- Welk	doel	wil	onze	school	bereiken	door	te	werken	rond	wereldburgerschap?	
o op	korte	termijn	(1	schooljaar)	
o op	lange	termijn	(......	schooljaren)	

- Hoe	kan	onze	school	met	Beverzaken	dit	doel	bereiken?	
	

REALITEIT	

- Wat	is	de	huidige	situatie?	
o Heeft	de	school	een	visie	op	wereldburgerschap	
o Hoe	groot	is	de	gedragenheid	in	onze	school	om	ons	doel	te	bereiken?	

• bij	directie/coördinatie	
• bij	personeel	
• bij	leerlingen	
• bij	ouders	

- Wat	onderneemt	de	school	nu	al	i.v.m.	wereldburgerschap?	
	

OPTIES	

- Wat	willen	we	doen	om	ons	doel	te	bereiken?	
- Wat	kunnen	we	doen	om	ons	doel	te	bereiken?	
- Hoe	breed	zien	we	de	participatie	van	de	verschillende	geledingen	om	ons	doel	te	bereiken?	

o Wie	zit	er	in	de	werkgroep	BZ?	
o Hoe	representatief	moet	die	werkgroep	zijn?	

- Welk	engagement	nemen	we	door	voor	BZ	te	kiezen?	
	

WIL	

- Wat	gaan	we	concreet	doen	om	de	volgende	stap	namelijk	het	startgesprek	voor	te	bereiden?	
- Wie	willen	we	hierbij	betrekken?	

o Hoe	zetten	we	een	werkgroep	BZ	op?	
- Wat	gaan	we	ondernemen	om	het	doel	en	de	visie	bekend	te	maken?	
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